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БЬЛГАРСКА АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ ЦУ
1040 София, ул. „15-тм Ноември" № 1 тел. 989 84 46
 0 2. 12. 2009
Регистрационен индекс и дата

до
Директора
на
В заседанието си от 2 дeкември 2009 г., Протокол № 13, т. 1 във връзка с предстоящите реформи в БАН, Управителният съвет реши:
1. Трудовите   правоотношения   на  научните   работници,   заемащи щатни бройки в БАН се прекратяват:
1.1. При упражнено вече право на пенсиониране.

1.2. При навършване на възрастта по чл. 8, ал. 1 от Закона за БАН.

1.3. При навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда, съответно по чл. 8, ал. 2 от Закона за БАН, освен с решение на УС на БАН по обосновано предложение на Научния съвет за продължаване на трудовото правоотношение, което може да бъде за не повече от три последователни години след навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда за хабилитираните лица, които заемат длъжността "старши научен сътрудник I степен", и за не повече от две последователни години за хабилитираните лица, които заемат длъжността "старши научен сътрудник II степен". Решението се взема за всяка следваща година поотделно.

1.4. Заварените трудови правоотношения на членовете на ОС, УС и директорите на ПНЗ се запазват до изтичане на мандатите им, освен когато трудовото правоотношение се прекрати на основание чл. 328, ал.1, т.1 от КТ.

2. Задължава Директорите на ПНЗ да изпълнят решението по т. 1, считано от 20.01.2010 г. и в срок до 31.01.2010 г. да представят в УС информация за предприетите действия. Контролът върху изпълнението се възлага на Председателя на БАН и УС.

3. 
След запознаване с резултатите от международната оценка, в срок до 20 декември 2009 г., ПНЗ могат да предложат виждане за преструктуриране   на   звеното   си,   и/или   своето   или   сходно   научно направление, в което работят. В случай, че тези предложения касаят други звена, те следва да бъдат уведомени.

4. В срок до 20 януари 204© г. УС на БАН да изготви и предложи на ОС цялостен план за усъвършенстване структурата и управлението на БАН.

При необходимост от правни консултации по взетите решения можете да се обръщате към д-р Екатерина Салкова, юрисконсулт в Дирекция „Правна дейност" - БАН - ЦУ (телефони за контакт: 987 46 54, 979 5 217, 979 5 345 и 979 5 318).
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ла Съботинов/

Пояснения


Кодекс на труда:


Чл. 328, ал. 1. Работодателят може да прекрати трудовия договор, като отправи писмено предизвестие до работника или служителя в сроковете по чл. 326, ал. 2, в следните случаи:


	т. 1.  При закриване на предприятието


	т. 10.  При придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, а за професори, доценти, старши научни сътрудници I и  II степен и доктори на науките - при навършване на 65 годишна възраст


Закон за БАН:


Чл. 8, ал. 1. Академиците и член-кореспондентите могат да работят на щатна длъжност до навършването на 70-годишна възраст, след което на тях се запазват условия за научна дейност и подготовка на научни кадри. Академиците и член-кореспондентите получават допълнително пожизнено месечно възнаграждение в размер, определен от правителството.


Чл. 8, ал. 2. Професорите, старшите-научни сътрудници I  степен и докторите на науките могат да работят на щатна длъжност до навършване на 65-годишна възраст, след което на тях по решение на съответния научен съвет се запазват условията за научна дейност и подготовката на научни кадри.








